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 901230 'מנשר' – ותעמרוהת הטרדות מיניותתקנון 

 יכולים להיותש)או  ביניהם שיש אנשים בין, (םנמשכי או זמניים) בהסכמהגם אם  ,אינטימיים םיחסי קיוםהטרדה, 

 .מוחלט איסור הםעליחל  – תיותמנהל או/ו ותאקדמי וכפיפיות סמכות קשריד( בעתי

 עבודה וסביבת לימודים וירתוא יוצרי, החינוכ ההליך את המסכן עניינים ניגוד יםומהואינטימיים  קיום יחסים הטרדות ו/או

 כל עונש דומה;וה, פיטורין, קנסות חקהשעיה, הר להורות על:יכולה המכללה  - צרו יחסים כאלויווהיה  -לכן ו .תהולמ בלתי

 .דין כל פי על ,ודיווח לגורמים חיצוניים מאחריות לגרוע מבלי וזאת

 קת אמנותלאש מחונקרט, רם נע –ות על הטרדהממונה 

 

ם לגבי אנשי כנ"ל ג. , בודאי שלא להתעמר ו/או להתנכלמרצה לא יכול/ה להעליב סטודנטים/ות –התעמרות והתנכלויות 

 ידעיהעודד  –הממונה על התנכלויות והתעמרות  יטופל בכל האמצעים.כל מקרה . םיהובינ צוות

 

 המרצהאו בחברה ששל המרצה, בסטודיו  עבודהלסטודנטים י אסור גם להציע נשמצד  –והתנדבות הצעות עבודה 

 ן המרצה מעורב/ת.קטי אמנות או הפקות שבהיאסור לנדב סטודנטים/ות ללא תשלום לטובת פרויוכן  מעורב/ת בה,

 

 :דרכי פעולה

 .יםושאנב והדרכה הסבר לקבל רשאיםוכל עובד/ת  ית/סטודנטכל  .1

 ,וה/ל והתנכל או מינית וה/אות והטרידאחר,  סטודנטאו  ,עובד ,המרצ כימרגישים ת האו עובד/ו/כל סטודנט/ית  .2

 .ולא רק לראש המחלקה לאחד הממוניםעל כך מידית  לדווח ת/חייב

  אם הייתה הטרדה כללית.גם והתעמרו בו, שאו  ה/שהוטרד מי בשם להתלונן יםיכול (חבר/ה) גם מישהו מהצד .3

 , מקרים דומים בעבר וכו'עאור האירוית, האירוע מקום  ,ישנם אם םעדי ם,יורבהמע : מיפירוט התלונה יכלול .4

 .אחרים ועדים ניםהמתלונ של ופרטיותם כבודם על מרבית הגנה תוך, דיחוי ובלא ביעילות ייעשה התלונה ירורב .5

 לעשות יםחייב יהיו אם אלא, התלונה בירור במהלך ה/אליו שהגיע מידע וגלא ילוהתנכלויות ההטרדות אחראי/ת  .6

 .דין פי על או התלונה בירור לשם זאת

 ותייחסיא ול (,תלונהל קשור שאינו עבר) נתמתלונה של המיני וה/לעבר בקשר שאלות ושאלילא  ת/האחראי .7

 .לברור התלונה םיעזור להשהדבר  בושיח אלא אם, מיני עבר על למידע

 מפניו ,םהנלווי נאיםוהת , העבודה םהלימודי בתנאי פגיעה מפני ,בירורה ךבמהל ת/המתלונן על תגןהמכללה  .8

 .התלונה בירור את לשבש כדי בה שיש פגיעה

 .העניין בנסיבות נכון שנראה וככל, שניתן ככל ת/נןמהמתלו  ת/או המתנכל ה/ידהמטר להרחקת המכללה תפעל .9

 מנומקות המלצות וויבלי התלונה בירור של בכתב םסיכו, דיחוי ללא מנהלל ת/יהאחרא גישי התלונה בירור תוםב .10

 חברה.ורב גורמים אחרים: רשויות חוק לע לרבות, הטיפול המשך לגבי

כדי  )בהשמטות מתחייבות בהמלצותיוו האחראי בסיכום לעיין ,למטריד/מתעמרו תן/תאפשר למתלונהמכללה  .11

 .להגן על פרטיות(

 או משמעתיים הליכים בשל םביצועה א את לעכב או החלטתה את לשנות, בנסיבות שינוי עקב, רשאית המכללה .12

 , או מסיבה אחרת.למקרה הנוגעים משפטיים
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